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Resumo

Este estudo visa identificar incentivos e barreiras para o acesso de meninas nos
cursos de ciéncias exatas, especificamente, nas Engenharias. Participaram 91
estudantes do Ensino Médio, do género feminino, com idade média de 16,07
anos, provenientes de escolas publica e privada do Estado da Bahia. Os dados
foram coletados por meio de questionério. Os resultados indicaram que em
relacdo ao incentivo para o acesso de meninas nas engenharias observou-se:
exemplos de mulheres bem-sucedidas nas exatas; programa de reforco nas
disciplinas no ensino fundamental e médio; bolsas de estudos. Como barreiras,
verificaram-se: dificuldade naaprendizagem em disciplinas de exatas; estereétipos
de género, que dificultam o acesso na drea das engenharias. Recomenda-se o
fomento de praticas educacionais que promovam a desmistificagao quanto aos
esteredtipos de género que atravessam a escolha profissional de meninas, além
de politicas publicas que garantam o acesso e a permanéncia de estudantes do

género feminino no ensino superior.

Palavras-chave: Escolha profissional. Género. Meninas. Ensino médio.

Ciéncias exatas.
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Abstract

This study aims to identify incentives and barriers to girls” access to courses
in the exact sciences, specifically in engineering. The participants were 91
female high school students from public and private schools in the state of
Bahia, with an average age of 16.07 years. Data were collected through
a questionnaire. The results indicated that, regarding incentives for girls’
access to engineering, the following were observed: examples of successful
women in the exact sciences, academic support programs in subjects during
elementary, middle and high school; and scholarships. As for barriers,
difficulties in learning exact sciences subjects and gender stereotypes that
hinder access to the engineering field were identified. It is recommended
to promote educational practices that help demystify gender stereotypes
affecting girls[] career choice, in addition to public policies that ensure access

and retention of female students in higher education.

Keywords: Career Choice. Gender. Girls. High School. Exact Sciences.



Educacéo Publica - Divulgagao Cientifica e Ensino de Ciéncias * v4, n° 2, novembro/2025

Resumen

El presente estudio tiene como objetivo identificar los incentivos y las barreras
para el acceso de las nifas a los cursos de ciencias exactas, especificamente en
ingenieria. Participaron 91 estudiantes de secundaria, de género femenino,
provenientes escuelas publicas y privadas del estado de Bahia, con una edad
media de 16,07 ahos. Los datos se recopilaron mediante un cuestionario. Los
resultados indicaron que, en relacién con los incentivos para el acceso de las
nihas a la ingenieria, se observaron: ejemplos de mujeres exitosas en ciencias
exactas,; programas de apoyo académico en asignaturas de educacién basica
y secundaria, becas de estudio. Como barreras, se verificaron: dificultad en el
aprendizaje em asignaturas de ciencias exactas, estereotipos de género, que
dificultan el acceso al drea de la ingenieria. Se recomienda fomentar practicas
educativas orientadas a desmitificar los estereotipos de género que incidem
en la eleccion profesional de las nifas, asi como implementar politicas publicas

que garanticen su acceso y permanencia en la educacao superior.

Palabras clave: Eleccion Profesional. Género. Nifas. Educacion Secundaria.

Ciencias exactas.
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1. Introducao

Nos ultimos tempos, nota-se um aumento da participagdo de mulheres no mercado de
trabalho e nas universidades. Tal aspecto esta relacionado, a partir dos anos de 1960, com o
movimento feminista, que suscitou modificagdes nos papéis atribuidos a homens e a mulheres
na sociedade brasileira (Carvalho; Melo, 2019; Barros; Oliveira-Silva, 2020). Além disso, nos anos
2000, houve o incremento de programas de concessao de bolsas e financiamento do ensino
superior, proporcionados pelo Governo Federal, visando estimular o ingresso de homens e
mulheres em universidades (Pessoa; Vaz; Botassio, 2021). Porém, mesmo com avancos ocorridos,
dados indicam que a inclusao de meninas na area de Science, Technology, Engeneering, and
Mathematics (STEM) - Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica - dominios que envolvem
predominantemente as ciéncias exatas, permanecem em situacao de desigualdade de género
(Maiato; Carvalho, 2020).

Dados da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU Mulheres, 2018) mostram que 74% das
meninas tém interesse em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. No entanto, apenas
30% das pesquisadoras no mundo sdo mulheres. Conforme a Organizacao das Nag¢des Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, 2019), os dominios em STEM respondem a
evolucao do mundo tecnoldgico e sao vistos como a base dos empregos do futuro. O estudo de
Bello e Estébanez (2022) encontrou a participacao deficitaria feminina nas profissdes nas areas
de STEM e argumenta que as atividades laborais neste segmento provém ganhos até dois tercos
mais altos do que outras profissdes. Este fato se relaciona com impactos econdmicos refletidos
na diferenca de remuneracao entre homens e mulheres (Pessoa; Vaz; Botassio, 2021). Portanto,
nota-se que a sub-representacdo das meninas na area das ciéncias exatas apresenta-se como uma
barreira ao avanco do desenvolvimento sustentavel, uma vez que a existéncia da baixa proporcao
de meninas e mulheres nos cursos de formacdo nessa area de atuacdo implica diretamente na

pequena participacdo de mulheres no mercado de trabalho (Funk; Parker, 2018).

As disciplinas em STEM (Bello, 2020) sao fundamentais para enfrentar alguns dos
principais desafios globais elencados pela Agenda 2030 - Desenvolvimento Sustentavel, proposta
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU, 2015). Entre os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), indica-se a necessidade da implementacdo de ODS, visando combater e
superar a desigualdade de género como: (i) Educagao de qualidade (ODS 4): assegurar a educacao
inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos; (ii) lgualdade de género (ODS 5), destacando a necessidade de acbes para alcancar e
empoderar todas as mulheres e meninas; (iii) Trabalho decente e crescimento econémico (ODS 8),
que seja inclusivo e sustentavel; e, por fim, (iv) Reducdo das desigualdades (ODS 10), que enfoca

a promogao da reducao das desigualdades dentro dos paises e entre eles.
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No contexto do ensino superior, de maneira global, a maioria dos pesquisadores
universitarios € homens (Pessoa; Vaz; Botassio, 2021). Na area de STEM, essa disparidade é ainda
mais acentuada. Apenas 3% dos prémios Nobel de ciéncias foram concedidos a mulheres e, no
Brasil, a representacao feminina em cargos de lideranca na area de Ciéncia e Tecnologia esta entre
0% e 2%, o que repercute em uma maior desigualdade econdmica na sociedade (Korte et al.,
2022). De acordo com os Dados do Censo da Educacdo Superior, realizado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2022), na area da engenharia, producao
e construcdo, as mulheres representam 36% dos concluintes e os homens 64%. O dado que
mais se destaca refere-se aos concluintes na area da Computacao e Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao (TIC), no qual os homens sao a maioria dos formandos com o percentual de 85,2%

e as mulheres representam somente 14,8% em 2021.

Neste sentido, Korte et al. (2022) revelam que tdo somente uma mulher a cada quatro
homens consegue um emprego nos campos relacionados a STEM. Apesar dos esforcos para reduzir
diferencas de género, ainda existem lacunas na educacdo que sao reforcadas pela insuficiéncia
de praticas pedagdgicas, ferramentas e infraestrutura. Segundo os autores, tais aspectos podem
afetar substancialmente a maioria das escolas e impactar na capacidade no dia a dia em sala de

aula para tornar os estudos STEM mais interessantes ao publico feminino.

Andrade, Franco e Carvalho (2003) analisaram a diferenca de desempenho no aprendizado
de matematica entre rapazes e mogas no ultimo ano do ensino médio de escolas publicas, com
uma amostra de 11.788 estudantes, constatando que os estudantes do género masculino
apresentaram desempenho melhor do que as estudantes do género feminino, independente
do grupo analisado (repeténcia, trabalho associado ao estudo e nivel socioecondmico). Da
mesma forma, Detoni (202 1) analisou o desempenho dos estudantes do ensino médio em fisica,
constatando também, de forma consistente, resultados superiores dos rapazes em comparacao
com as mocas. Essas evidéncias cientificas indicam a importancia de dar uma atencao ainda
maior ao ensino de STEM para o publico feminino, com abordagem adequada ao contexto das
estudantes, ampliando iniciativas, pesquisas e a adocao de estratégias que possibilitem visibilizar

e motivar a inclusdo de meninas e mulheres nas carreiras da area de STEM.

Segundo Santos e Oliveira Filho (2020), as abordagens tradicionais de ensino nem
sempre envolvem o engajamento dos jovens, mas podem despertar a motivacdo quando
atividades diferentes, como jogos ou robdtica, sdo introduzidas como uma maneira de
contar uma histéria, participar de uma competicao ou em conexao com outras disciplinas
e areas de interesse. Detoni (2021), em estudo realizado utilizando um teste conceitual
internacionalmente validado, constatou o baixo dominio dos fundamentos da fisica por

parte dos estudantes do ensino médio, sugerindo a necessidade de revisdao do processo de
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ensino da disciplina. Para Tonini e Aradjo (2019) é fundamental fomentar acdes para que
estudantes, inclusive as meninas, possam ter contato com a ciéncia, tecnologia e inovacao
desde os ciclos mais basicos da educacdo, a fim de capacitd-los para as demandas da

sociedade contemporanea.

Seguindo essa perspectiva, Maia, Carvalho e Appelt (2021), em revisdo de literatura,
revelam que as praticas de abordagem STEM podem ser implementadas desde a educagao basica
por meio da analise de um problema, visando a construcao de propostas para a sua reducao.
Tais sugestoes, desenvolvidas no Brasil, estdo alinhadas a metodologia Aprendizagem Baseada
em Projetos (PBL), concentradas no ensino médio e, especialmente nas regides Sudeste e Sul do
pafs. Nessa logica, Guimaraes et al. (2021) desenvolveram o jogo de cartas ParPOW, que abrange
conceitos de geometria espacial, combinatéria e algoritmos, trabalhando a percepcao visual,
agilidade e raciocinio légico. O jogo ainda promove a divulgacdo de projetos de mulheres em
STEM, no Brasil, além de atuar como facilitador para promocédo do didlogo sobre assuntos ligados
a area, principalmente com alunas do ensino médio que estavam na fase de escolha profissional.
Reznik, Massarani e Barton (2023), argumentam que projetos educacionais que incorporem
metodologias ativas, representatividade de género e raca, além de oportunizar interacdo com
mulheres cientistas em diferentes niveis de carreira e cargo podem ser eficazes no incremento de

percursos educacionais mais equitativos.

Desse modo, a adocao de praticas pedagdgicas inovadoras no ensino basico e médio,
como metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos, ensino por investigacdo e
recursos ludicos, configura-se como estratégia que pode aproximar as estudantes do campo
das Ciéncias Exatas (Reznik; Massarani; Barton, 2023). Tais praticas favorecem a aprendizagem
contextualizada e significativa, permitindo que as alunas compreendam a aplicacdo pratica
dos conteldos e, ao mesmo tempo, rompam com esteredtipos de género historicamente
associados as areas de STEM (Tonini; Araujo, 2019). Além disso, a insercao de referéncias
femininas de sucesso na ciéncia e na engenharia, assim como o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares que articulem tecnologia, artes e ciéncias sociais, ampliam o sentimento
de pertencimento das meninas, fortalecendo sua autoeficacia académica e a percepcao de
que diferentes perfis e trajetérias podem se inserir com éxito nas engenharias (Funk; Parker,
2018). Portanto, nesse contexto, destaca-se a importancia da articulacdo dessas praticas com
politicas educacionais e programas de formacao docente. A capacitagao de professores para
lidar criticamente com as desigualdades de género em sala de aula favorece a promocéao de
mudancas estruturais no ensino. A implementacao de politicas publicas direcionadas para
a formacao inicial e continuada, especialmente no que se refere ao uso de metodologias

inovadoras e inclusivas, pode ampliar a participacao equitativa de meninas e meninos nas



Educacéo Publica - Divulgagao Cientifica e Ensino de Ciéncias * v4, n° 2, novembro/2025

atividades em STEM. Dessa forma, a convergéncia entre praticas pedagdgicas, politicas
educacionais e formacdo docente torna-se uma alternativa sustentavel para garantir maior

acesso, permanéncia e protagonismo feminino nas engenharias.

Os estudos apresentados anteriormente denotam que as discriminacdes de género
existentes nas familias, escolas e nos meios de comunicacdo, estdo associadas a uma
representacao estereotipada das ‘melhores’ opc¢des educacionais masculinas e femininas,
tendem a desencorajar as meninas quanto a especializagdo em STEM (Korte et al., 2022).
Mesmo com avancos sociais conquistados, Barros e Oliveira-Silva (2020) ressaltam que as
desigualdades verificadas na insercao na carreira em STEM entre homens e mulheres estao
correlacionadas a aspectos culturais e sociais. Ou seja, para algumas carreiras, caracteristicas
como assertividade, lideranca, pensamento ldgico e resisténcia sao tidas tipicamente associadas
ao masculino, enquanto caracteristicas como cuidado, delicadeza e organizacdo sdo marcadas
como femininas, persistindo, assim, a nocdo primitiva de que mulheres ndo sdo competentes
para a realizacdo de atividades laborais ditas masculinas, inibindo a atuacdo em areas mais
técnicas e cientificas (Pessoa; Vaz; Botassio, 2021). Tal aspecto refere-se a ideias socialmente
construidas e compartilhadas de uma geracao para outra em uma perspectiva determinista
em relacao aos papéis que se espera de mulheres e homens que estao ligadas a assimetrias de
poder entre homens e mulheres (Maiato; Carvalho, 2020). Somando-se a isso, Rodrigues (2025)
defende que ha desigualdades multiplas em STEM, o que se torna fortemente recomendado
uma analise interseccional para o seu enfrentamento, a partir de marcadores como género,
raca, classe social, idade, deficiéncia e sexualidade, a fim de alcancar mais especificamente

desigualdades que sdo igualmente importantes para o real fomento da equidade.

Apesardas pesquisasevidenciarem asdesigualdadesde géneronascarreirasdaareade STEM,
verificou-se escassez de estudos sobre a inclusdo de meninas concluintes do ensino médio, que
parecem continuarsobreodominio masculino, emborasejanotoério osesforcos paraatransformacao
desse cendrio. Desse modo, o objetivo deste estudo é identificar incentivos e barreiras para o acesso
de meninas nos cursos de ciéncias exatas, especificamente, nas Engenharias. Ao lancar luz para esta
tematica, espera-se contribuir para acdes de incentivo de meninas desde o ensino fundamental
a seguirem a carreira nas engenharias, favorecendo politicas publicas para o enfrentamento das

desigualdades sociais, econ6micas e de género que, historicamente, se perpetuam no Brasil.

2. Metodologia

O estudo se caracteriza por uma metodologia transversal, com abordagem quantitativa e
amostra selecionada por conveniéncia (Silva, 2015). E uma pesquisa de levantamento de opinidao

publica para descrever a valoracdo das meninas sobre o tema proposto neste estudo.
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Participantes

Participaram 91 estudantes do sexo feminino, com idade média de 16,07 anos, alunas
regularmente matriculadas no 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio. Trinta e trés estudantes (36% da
amostra) eram da rede privada de ensino, enquanto 58 (64%) eram da rede publica. Essas escolas

estavam localizadas em regides de nivel socioecondémico médio no estado da Bahia.
Instrumento

Como instrumentos de coleta de dados foi utilizado questionario, elaborado para essa
pesquisa a partir da literatura prévia sobre escolha profissional (Silva, 2015), com dez questdes de
multipla escolha, tendo em cada uma delas, a opgao “outros” de modo a permitir a liberdade de
responder o que desejarem. Os principais aspectos abordados no questionario foram: (a) Motivos
que podem influenciar a sua escolha profissional na area de Engenharia; (b) Se optassem pela
engenharia, qual seria a especialidade; (c) Qual(is) a(s) barreiras(s) imaginam em um curso de
engenharia; (d) Maneiras de incentivar garotas a seguirem a engenharia. Com excecao da idade,

ndo havia questodes relacionadas a dados pessoais para evitar identificagao.
Procedimentos

Este estudo foi dispensado de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa por ser
uma pesquisa de opinido publica, sem possibilidade de identificacdo do participante, em
conformidade com o Oficio Circular n® 17/2022/CONEP/SECNS/MS, que traz orientacoes
acerca do artigo 1.° da Resolucao CNS n.° 510, de 7 de abril de 2016. A pesquisa de opiniao
publica é definida na Resolucdo CNS no. 510/2016 (Art. 2.°, XIV) como “consulta verbal ou
escrita de carater pontual, realizada por meio de metodologia especifica, através da qual o
participante, é convidado a expressar sua preferéncia, avaliacdo ou o sentido que atribui a
temas, atuacao de pessoas e organizacdes, ou a produtos e servicos; sem possibilidade de

identificacao do participante”.

Primeiramente, foi feito contato com a diretoria de escolas publica e privada para
autorizacao da pesquisa de levantamento de opinidao com estudantes do género feminino do
Ensino Médio acerca do tema insercdo de meninas em cursos de engenharia. Com as escolas
que autorizaram, as pesquisadoras tiveram acesso as salas de aula do Ensino Médio para

aplicacao do questionario.

No momento da divulgacao desta pesquisa de levantamento de opinido nas salas de aula
do Ensino Médio para recrutamento de possiveis participantes, todas as estudantes receberam
informacdes relacionadas a participacdo voluntdria na pesquisa. O objetivo da pesquisa,

procedimentos de resposta ao questionario, riscos e beneficios, participacdo livre e voluntaria,
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sigilo e anonimato foram detalhadamente explicados. Apds a explicacdo, foi deixado na sala de
aula uma quantidade de questionarios impressos para que as meninas que tivessem interesse em
participar pudessem pegar, responder e entregar o questionario em um envelope colocando-o
dentro de uma caixa reservada para essa finalidade na secretaria. Em nenhum momento houve a

identificacdo das participantes.

Os resultados foram analisados quantitativamente e apresentados por meio de tabelas.
Além disso, foi feita a contagem da sua frequéncia absoluta e relativa. Algumas questdes
permitiam mais de uma resposta, com isso alguns dados aparecem com o total de respostas

superior a amostra de meninas entrevistadas.

3. Resultados e Discussao

Os resultados a seguir sao apresentados de modo a identificar a opinido das meninas
sobre a insercao delas nos cursos de engenharia. A Tabela 1 apresenta motivacoes que podem

influenciar na escolha profissional por graduacdo na area das Engenharias.

Tabela 1- Motivos que podem influenciar na escolha profissional na area das Engenharias

FREQUENCIA ABSOLUTA (E RELATIVA)
DE RESPOSTA POR ITEM

MOTIVAGCOES ESCOLA ESCOLA TOTAL
PUBLICA PARTICULAR (n=91)
(n=58) (n=33)
Prestigio econémico 22 (37,9%) 10 (30,3%) 2 (35,2%)
Vocacdo/afinidade 6 (27,6%) 15 (45,5%) 1(34,1%)
Informacao sobre o mercado de trabalho 0(17,2%) 9 (27,3%) 9 (20,9%)
Habilidade 0(17,2%) 4 (12,1%) 14 (15,4%)
Pressao dos pais 1 (1 ,7%) 1 (3,0%) 2 (2,2%)
Influéncia de parentes 2 (3,4%) 1 (3,0%) 3(3,3%)
Agradar familiares 1(1,7%) - 1(1,1%)

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Como mostra a Tabela 1, as categorias mais apontadas foram: prestigio econémico e
vocacao/afinidade. As participantes apresentam porcentagens semelhantes quanto a tais
influéncias para a escolha vocacional, mesmo apresentando realidades contextuais e econémicas
distintas. Barros e Oliveira-Silva (2020) também identificaram uma boa colocacdo no mercado de
trabalho e retorno financeiro satisfatério, relacionados a escolha profissional pelas engenharias
numa amostra de 41 mulheres. Ademais, as participantes relataram a escolha pela vocacao e a
afinidade genuinas com a drea das exatas, contrariando o esteredtipo de que as mulheres nao

teriam talento para as areas em STEM.

A Tabela 2 levanta as opinides das meninas em relacdo aos cursos de engenharia que
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desejariam realizar, se optassem por essa area.

Tabela 2- Frequéncia de opcao por especialidades da Engenharia
FREQUENCIA ABSOLUTA DE RESPOSTA

POR ITEM
ESPECIALIDADE DE ENGENHARIA E§COLA ESCOLA TOTAL
PUBLICA PARTICULAR (n=91)
(n=58) (n=33)
Civil 34 11 45
Quimica 9 13 22
Elética 5 2 7
Mecanica 3 3 6
Ambiental - 4 4
Producao 1 1 2
Petréleo e gas 1 - 1
Minas 1 - 1
Outras - - -
Nenhuma 3 4 7

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Os resultados da Tabela 2 mostram duas especialidades mais indicadas pelas participantes:
Engenharia Civil e Engenharia Quimica. Ainda que tenha a especificidade do estado, o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do estado do Rio de Janeiro (CREA RJ, 2022) publicou um
estudo baseado nos registros profissionais ativos que revelou ndmeros referentes as diferentes
especialidades das engenharias: os percentuais de mulheres sado superiores as dos homens
em Alimentos (66,1%), Bioguimica (64,7%) e Biomédica (52,3%). Os percentuais de mulheres
aproximam-se dos 50% nas Engenharias Agroindustrial (46,1%), Sanitaria (43,7%) e Quimica
(40,7%). Abaixo de 10% tem-se: Engenharia Elétrica (9,5%), de Minas (9,1%), Mecanica (6,3%),
Aeroespacial (4,6%) e Industrial (2,7%).

A Tabela 3 identifica as possiveis barreiras que as participantes elencaram para ingressar
em um curso de Engenharia.

Tabela 3 - Frequéncia das barreiras percebidas pelas participantes do estudo
FREQUENCIA ABSOLUTA DE RESPOSTA

POR ITEM
BARREIRAS PERCEBIDAS E§COLA ESCOLA TOTAL
PUBLICA PARTICULAR (n=91)
(n=58) (n=33)
Matérias de exatas 37 23 60
Aceitacdo da mulher 7 3 10
Adaptagao 4 4 8
Timidez 4 1 5
Nenhuma declaracao 1 4 5
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FREQUENCIA ABSOLUTA DE RESPOSTA

POR ITEM
BARREIRAS PERCEBIDAS ESCOLA ESCOLA
PUBLICA PARTICULAR AL
(n=58) (n=33) SR
Preconceito/discriminagao 2 1 3
Relacionamento 2 1 3

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Como mostra a Tabela 3, as barreiras mais citadas foram: matérias de exatas e aceitacdo da
mulher na profissao. Nota-se que a desigualdade de género deve ser problematizada em conjunto
com a igualdade de direitos, oportunidades, raca e condicdes sociais que influenciam o contexto
de desenvolvimentos de meninas no Brasil. Rodrigues (2025), a partir de uma leitura interseccional,
revela que os desafios enfrentados nao se limitam apenas a questdes de género, manifestam-
se, sobretudo, com outras identidades a margem como ser estudante mais velha ou de classe
socioecondmica menos favorecida. Tal entrelacamento de desigualdades impactou diretamente
participantes de seu estudo no que diz respeito a autoeficicia académica, fato que corrobora
com a necessidade e o desafio de desenvolver e implantar politicas educacionais que vislumbrem
de forma simultanea dimensdes sociais, econdmicas e, ainda, subjetivas das estudantes de nivel

superior nos campos STEM.

Alguns dos fenédmenos que influenciam a escolha profissional de meninas correlacionam-
se aos esteredtipos de género, a influéncia parental e de professores, além da percepgao de
empregabilidade. No que diz respeito aos esteredtipos de género, ainda existe uma associacao
quanto as profissbes consideradas “tradicionalmente masculinas”, o que pode resultar para
mulheres que trabalham nestas areas “lutar” contra o que socialmente nao estava atribuido ao seu
género, isto é, crencas, mitos e esteredtipos (Oliveira, 2011; Saavedra; Taveira; Silva, 2010). Neste
segmento, Pessoa, Vaz e Botassio (2021) defendem que a construcao social pode condicionar
meninas a escolherem carreiras de cunho menos técnico e mais voltadas ao cuidado com o outro,

0 que poderia explicar a menor participacao de meninas nessas areas.

Soma-se a isso, o fato de meninas, por vezes, ndo escolherem profissdes relacionadas
as areas da STEM pela possibilidade de estarem associadas com possiveis comportamentos de
discriminagao no mercado de trabalho. Pesquisas mostram que as mulheres, geralmente, depararam-
se com obstaculos como, a necessidade de demonstrar mais competéncias do que os homens em
situacoes semelhantes, dificuldades na progressdo na carreira, diferencas salariais, assédio e desafios

para conciliar os diversos papéis sociais (Saavedra; Taveira; Silva, 2010; Kulis; Sicotte; Collins, 2002).

A Tabela 4 apresenta os resultados relacionados as diferentes possibilidades de incentivar

meninas a ingressarem no curso de Engenharia.
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Tabela 4- Frequéncia de sugestoes de incentivo das meninas nas Engenharias

FREQUENCIA ABSOLUTA (E RELATIVA)
DE RESPOSTA POR ITEM

SUGESTOES DE INCENTIVOS ESCOLA ESCOLA TOTAL

PUBLICA PARTICULAR (n=91)
(n=58) (n=33)

Exemplos de mulheres bem-sucedidas 16 (27,6%) 6(18,2%) 22 (24,2%)

na carreira

Programa de reforco nas disciplinas no 13 (22,4%) 7 (21,2%) 20 (22,0%)

ensino fundamental e médio

Programa de orientacao profissional 7 (12,1%) 12 (36,4%) 19 (20,9%)

Bolsa de estudo para estudantes 9 (15,5%) 7 (21,2%) 16 (17,6%)

do sexo feminino

Palestras nas escolas 7 (12,1%) 8 (24,2%) 15 (16,5%)

Propaganda que visibiliza a mulher nas 8 (13,8%) 6(18,2%) 14 (15,4%)

ciéncias exatas

Aplicagado dos calculos 0 (0%) 1(3,0%) 1(1,1%)

Fonte: Elaboracdo prépria.

A Tabela 4 revela sugestoes de iniciativas para incentivar o acesso de meninas nas
Engenharias. Entre as trés mais citadas estao: (i) exemplos de mulheres bem-sucedidas na carreira;
(ii) programa de reforco nas disciplinas no ensino fundamental e médio; (iii) programa de orientacdo
profissional. Este resultado corrobora com os achados de Pessoa, Vaz e Botassio (2021) de que
possivelmente a internalizacdo de esteredtipos de género e o ndo reconhecimento de exemplos
de outras mulheres bem-sucedidas na area, fazem que as adolescentes sejam pouco propensas
a optarem pelas engenharias e demais carreiras ligadas a STEM como opgao no ensino superior.
A oportunidade de ter bons modelos de profissionais pode contribuir significativamente para a
escolha profissional e o desenvolvimento de habilidades para lidar com as diferentes demandas e

adversidades da carreira.

Em segundo lugar no total da amostra, as estudantes citaram a necessidade de programa
de reforco. Este resultado converge com a sinalizacao das estudantes das matérias de exatas como
principal barreira para ingressar na profissdo de engenharia. Para que um programa de reforco
surta o resultado esperado de incentivar os estudantes a cursarem engenharia, este deve focar ndo
s6 no conteddo das disciplinas de exatas em si, como também em sua aplicacdo num contexto
préximo ao da engenharia (Guimaraes et al., 2021). Neste sentido, o aprendizado com base na
pratica, focado na resolucdo de problemas reais e contextualizado nas experiéncias cotidianas das

meninas certamente se constituiria em um grande diferencial.

Asugestao de programas de orientacao profissional também é uma agao fundamental

no Ensino Médio contribuindo para o autoconhecimento, identificacdo de interesses e
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habilidades, informacdes sobre profissdes, além de ajudar na superacao de dificuldades em
situacdes proprias da escola e da transicao para a universidade ou mercado de trabalho.
Sustentando esses resultados, Suzuki e Polli (2021) defendem a insercao de Programas
de Orientacdo Profissional ao longo do Ensino Médio, tanto em escolas publicas quanto
privadas, destacando a importancia vital desses servicos e acdes para a construcao dos

projetos de vida desses jovens.

4. Comentarios Finais

Verificou-se que a maior barreira revelada pelas meninas que participaram da pesquisa
para optar pelas engenharias esta ligada a dificuldades nas disciplinas da area das exatas
desde o ensino fundamental, o que acaba refletindo na pouca procura por cursos superiores
que se concentram no campo de estudo das disciplinas como matematica, fisica e quimica
como bases essenciais do conhecimento. Por sua vez, as meninas relataram a importancia de
incentivos como exemplos de mulheres bem-sucedidas na carreira, reforco escolar e programa

de orientacdo profissional.

Mesmo com o aumento de meninas nas engenharias nos Ultimos anos, algumas acoes
ainda sdo necessarias para incrementar sua inclusdo e permanéncia. Neste sentido, faz-se
fundamental uma agenda de politicas publicas e acdes da iniciativa privada para incentivar
as carreiras na area das ciéncias exatas. Ficou clara a importancia de programas de reforco
escolar associados a adequacao das praticas de ensino das disciplinas de exatas, desde o ensino
fundamental, com uso de metodologias fundamentadas, por exemplo, em jogos que despertem
o0 interesse de meninas pela area, repercutindo de forma positiva na escolha profissional. Cabe
comentar, que os exemplos inspiradores precisam estar conectados a realidade das estudantes
para que elas possam projetar seus futuros a partir destes exemplos. Além disso, aimplementacao
de programas de orientacao profissional, associado a exemplos inspiradores de mulheres bem-
sucedidas por atuarem na area das ciéncias exatas e palestras nas escolas, podem contribuir
para romper estereétipos de género arraigados na cultura de que homens sao mais aptos do

que mulheres nessa area do conhecimento.

Apesar da problematica associada a insercdo das mulheres na area de STEM estar presente
nas diversas classes sociais, a partir da analise dos resultados deste estudo é possivel depreender
que as acdes a serem implementadas para incentivar a insercao das meninas nas engenharias
devem ser adequadas ao publico-alvo. E importante entender as barreiras e identificar as acoes

de incentivo que podem ser adotadas em cada contexto.

Além das iniciativas destacadas neste estudo, é necessario enfatizar que a superacao das

barreiras para a insercao de meninas nas engenharias passa, também, pela adocdo de praticas
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pedagdgicas inovadoras que favorecam a aprendizagem significativa e o engajamento das
estudantes em STEM. A incorporacao de metodologias ativas, como a aprendizagem baseada
em projetos, a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e a valorizagdo de modelos femininos de
referéncia, pode contribuir para desconstruir estere6tipos de género e ampliar o sentimento
de pertencimento das alunas nesse campo. Nesse sentido, torna-se fundamental a articulacdo
dessas praticas com politicas educacionais que assegurem condi¢cdes de implementacdo em larga
escala, bem como com programas de formacao inicial e continuada de professores. A preparacdo
docente para lidar criticamente com as desigualdades de género em sala de aula, em conjunto
com o uso de metodologias inclusivas, constitui estratégia potente para a promocao da equidade.
Assim, a articulacdo entre inovacdo pedagdgica, politicas publicas e formacdo docente contribui
para o avanco da participacao e do protagonismo de meninas nas engenharias, reforcando o

compromisso com a igualdade de oportunidades e com o desenvolvimento sustentavel.

Como limitagdo da pesquisa ressalta-se que o estudo nao identificou diferencas de
marcadores sociais que atravessam a escolha profissional na area de STEM entre meninas de
escolas publicas e privadas. Desse modo, sugere-se novos estudos que revelem vozes de meninas
de extratos sociais menos favorecidos e em situacao de vulnerabilidade social e econémica. Além
disso, indica-se o desenvolvimento de estudos acerca de praticas exitosas e inovadoras para
atracdo de meninas nas areas de STEM e o fomento de extensdes universitarias com pesquisas
longitudinais que visem o acompanhamento de meninas desde o ensino fundamental até a
insercdo no mercado de trabalho. E de suma importancia a divulgacio de pesquisas e acdes que

incentivam a igualdade de género e de oportunidades para todas as meninas.
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